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EGITIMIN TANITIMI VE ONEMi:

Yoneticiler emirleri uygulayip gina kurtarirken, liderler gelecegdi planlarlar. Yonetici gogunlukla bagkalari tarafindan
secilerek goreve getirilmis, kendisine verilen hedeflere ulasmaya galisan kisidir. Lider ise baskalarini dogal yénden
etkileyen, takip ettiren, onlarda cosku uyandiran ve vizyon olusturarak onlari bu dogrultuda harekete sevk eden
kisidir.GUnumz sirketleri yoneticilerle degil, yonetici liderlerle birlikte calismayi tercih ediyorlar. Yonetici pozisyonu
icin kendini uygun goéren bir kisi basarili olmak istiyorsa mutlak surette liderlik yetkinligini gelistirmelidir.

EGITIMIN AMACI:

Kisilerin yonetici veya yonetici adayi olarak liderlik becerilerini arttirmak, pratik hayattan alinmis ornekler ve liderlik
teorilerinin gelisimi 1s1§ginda belli basl liderlik niteliklerinin analizini yapmaktir. Katilimcilarin mevcut liderlik profillerini
belirleyerek bir gelisim plani hazirlatmak ve gelisime yonlendirmektir.

Bu egitimde, lider yoneticilere daha etkili bir liderlik ortaya koyabilmeleri igin gerekli bilgilerin sunulmasi amaglanmis
ve; NLP teknikleri ile gliglt yonlerinin farkina vararak, kesfederek kendi amag ve vizyonlarini belirlemelerine ve
kendi iclerindeki lideri kesfetmelerine imkan saglanacaktir.

Egitim semineri baglangicinda katilimcilara liderlik tarzlarini ortaya cikaran kisilik testi uygulamasi yapilarak
yetkinliklerini ve eksikliklerini fark etmeleri saglanmaktadir. Bu sayede egitimde gelistirmek istedikleri eksiklerini
tamamlama firsati sunulmaktadir.

EGITiM SURESI: 2 giin
EGITIMIN IGERIGI:

1. Giin:

— Liderlikte yeni paradigmalar ve yeni yaklagimlar

— Liderlikte ahenk, uyum ve glven yaratmak

— Liderlikte yeni vizyon, misyon bildirimleri

— Liderlikte NLP

— Ozguiven ve 6zgiiven gelistirmek

— Hedeflerle Liderlik

— Liderlik Sitilinizi Degistirmek

— Liderlerin Kisilik Tipleri

— Farkhhklar degerlendirmek: ve farkhhklar firsata dontstirmek
— insanlari Etkileme ve Siiriikkleme Teknikleri

— lletisim ve isbirligi

— Basaril bir lider neleri iyi yapar

— Liderlik tarzlari : Hangi tarzlarn hangi durumlarda kullanmak gerek?
— Ekibinizi motive etmek icin yapabileceginiz uygulamalar

2. Giin:

— Gilncel yonetim kavramlari

— Organizasyonlardaki érgutlenme

— Kurum kaltara

-Yonetim faaliyetlerinin 6zellikleri

-Dogru sorular sormak ve sorularla yonetmek
— Sdzlerle ve sdylemlerde ustalik
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— ikna Miihendisligi

— Ydnetimde iliskiler, etkin iletisim ve iletisim yonetimi
-Ydnetici ve motivasyon

— Catisma yonetimi

-Stratejik yonetim

— Hedeflerle yonetim

— Performans yonetimi

-Yonetici ve karar verme

-Yoneticinin zamani yonetmesi

— Degisim ve gelisim yaratmak, baglilik ve gtiven olusturmak
— Kigisel butunluk ve uyum ile zamani etkili kullanmak

EGITiMIN SONUNDA KATILIMCILAR:

— Liderlik yeteneklerini gelistirebilecekler

— Kendilerini ydnetsel bazda ¢ok daha detayli taniyabilecek.

— Ydénetimdeki glgla ve limitli ydnlerinin farkina vararak, az zamanda neler basarabileceklerini gérecekler.
— Astlarina nasil yaklasip, nasil ydnetmeleri gerektigini ok daha net gérmus olacaklar.

— Ne tur bir yonetim stiline sahip olduklarinin farkindaligina varacaklar.

— Bir yonetici olarak kuruma neler katabileceklerini gérmuis olacaklar.

— Ustiindeki yonetici/ydneticilerle hangi konularda uyum saglayip, hangi konularda catisabileceklerini
ogrenecekler.

— Ydnetsel bazda, ne tir goérevlerde daha basarili olabileceklerinin farkina varacaklar.
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