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TAKIM ÇALIŞMASI 
 

 
 
 
EĞİTİMİN  TANITIMI VE ÖNEMİ: Kurum içinde ortak bir hedef doğrultusunda çalışırken takım içinde birlikte 
çalıştığımız ekip arkadaşlarımızı daha iyi tanımak, takımın vizyonunu ve değerlerini oluşurabilmek daha etkili 
souçlar almamızı kolaylaştırır. Katılımcıların daha etkili takım çalışması için bireysel olarak neler yapabileceklerini, 
takım içinde daha etkili iletişim kurabilme becerilerini ve takım olarak hedef belirleme becerilerini geliştirmeyi 
amaçlar. 
 
EĞİTİM SÜRESİ: 1gün (6 saat). 
 
EĞİTİM İÇERİĞİ: 
 
Etkili takım ne ifade eder? 
Etkili takım çalışması neden önemli? 
Takım vizyonu nasıl belirlenir? 
Takım içi iletişimde dikkat edilmesi gerekenler. 
    – Ekip arkadaşlarımı ne kadar anlıyorum? Uygulaması 
    – Renklerle takım içi kişilik tarzları 
    – Farklı kişilik tarzları ile takım içi iletişimde nelere dikkat edilmeli 
    – Karar kimin? Uygulaması 
    – Takım içi empati 
    – Öğrenmenin basamakları 
Değerlerin kurum için önemi 
    – Bireysel değerler nasıl belirlenir? 
    – Takım değerleri nasıl belirlenir? 
    – Değerlerin takım içi motivasyona etkisi 
Uzun vadeli ve etkili takım çalışması için neler gerekli? 
    – Bireysel olarak neler yapılmalı (Çalışan- yönetici) 
    – Kurumsal olarak neler yapılmalı 
Takım hedefi oluşturma 
    – Hedef nedir? 
    – Hedef cümlesi yazma (uygulama) 
    – Hangi hedef arkasından takımları sürükler? 
Birimlerarası takım çalışmasının önemi 
    – Rekabet kontrolü 
En iyi takım uygulaması 
    – Araştırmalardan yararlanma 
    – Mizah kullanımı 
    – Doğru ses kullanımı 
 
 


