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KURUM KÜLTÜRÜ 

 

 
 
 
EĞİTİMİN  TANITIMI VE ÖNEMİ: 

Kurum kültürü eğitimi,  kurum çalışanlarına verilecek bir farkındalık ve bilgilendirme eğitimidir. Kurum içi ve dışı 
ilişkilerin ve iletişiminde, şirket vizyon ve hedeflerine ulaşmada, stratejilerde ortak bir düşünce ve davranış  
sağlayacaktır. 

EĞİTİM SÜRESİ:  1 Gün 
 
EĞİTİM İÇERİĞİ: 

 Kurum kültürü nedir? 

 Kurum kültürü neden önemlidir? 

 Kurum kültürünün özellikleri - Güçlü ve zayıf kurum kültürü 

 Kurum kültürünün yararları 

 Kurum kültürünün unsurları 

 Kurum kültürünün oluşmasında ve yayılmasında yöneticinin görevi 

 Baskın kültür- alt kültür 

 Kişisel imaj ve kurum kültürü arasındaki bağlantı 

 Kurum imajı ve önemi 

 Kurum kültürü ve performans 

 Kurum kültürü değişmesi 

Bu eğitim programı tamamlandığında katılımcılar; 

 Kültür ve kurum kültürü konularında bilgi edinir. 

 Kurum kültürünün boyutları ve türlerini kavrar. 

 Kurum kültürünün oluşum sürecini bilir. 

 Liderlik özellikleri ve davranışlarının güçlü kurum kültürü oluşturmadaki önemini kavrar. 

 İnsan kaynakları yönetiminin güçlü kurum kültürü oluşturmadaki önemini kavrar 

 


