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Degisen yonetim teknikleri ve Uretim suregleri ile hizla yogunlasan rekabet, isletmelerde yonetim anlayisini
farklilagstirmakta ve insan kaynagi yénetimini isletme ydnetiminin stratejik unsuru haline getirmektedir. Firmalarin en
buyuk problemlerinden biri de insan kaynaklari sisteminin yanlhs, eksik veya sirket dinamiklerine uygun
yapilanmamig olmasidir.

Piyasayla rekabette, 6nemli kosullardan birisinin Urin kalitesi, digerinin ise hizmet kalitesi oldugunu g6z dnunde
bulundurursak her iki boyutunda, basarili bir sekilde tuketiciyle bulugsmasi tamamen igini iyi yapan bir kadroyla
mumkinddr. Bu da ancak “dogru insanin dogru ise yerlesmesi” ve “is tatminlerinin saglanmasi” ile mimkunddir.
Gercgekten de rakipler arasinda 6ne gikabilmenin, uzun stlire ve karli yasayabilmenin en 6nemli kosulu, kaliteli
Uretim, hizmet ve bu kaliteyi sirdiren nitelikli “insan giicu” nii yakalamaktir.

SEMRIN IK Egitim ve Danismanlik firmasindan insan Kaynaklari Yénetimi danismanligi insan kaynaklari yénetimi
biriminin kurulmasinda veya yeniden yapilanmasindan faydalanabilirler.

Danigsmanhgimiz sirasi ile:

1) Tanisma Toplantisi : SEMRIN iK Egitim ve Danismanlik Firmasi ile “Misteri’nin tanigmasi gerceklesir.
Musterinin sikinti ve beklentileri tesbit edilir. Gerek gorillrse ikinci bir toplanti SEMRIN IK Egitim ve
Danigmanlik Firmasi ile “Musteri” arasinda diizenlenebilir.

2) insan Kaynaklari Yonetimi Danigmanhgi kapsaminda ilk bir hafta teshis / tespit ikinci ve tglncu aylarda
danismanlik hizmetleri verilir.Ug aylik bir s6zlesme imzalanir.

3) Ug aylik teshis / tespit ve danigmanlik galismasinin ardindan devam karari alinirsa belirlenen 6zel danismanlik
hizmetleri igin 3" er aylik ve katlari seklindeki siireli s6zlesmeler yapilir.

4) Danismanlik hizmet s6zlesmesi ile eszamanl olarak, musteri talep ederse, bir gizlilik s6zlesmesi de imzalanir.
5) insan Kaynaklari Yénetimi Danismanligi asadida verilen konulari icermektedir:

- Personel is Analizi

- Is tanimlarinin belirlenmesi

- ise alim, segme ve yerlestirme

- Geligtirme ve egitim

- Performans Yonetimi

- Ucret Yénetimi — is degerleme

- Kariyer Yoénetim Sistemi

- Motivasyon

- Calisan Memnuniyet Sistemi

- Personel Bordrolama ve OzIiik igleri
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